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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

A Tarsasag adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden koériimények kodzott felelien meg az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés dnrendelkezési jogroél és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfelelien a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag éaltali igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

1. A jelen Szabalyzat hatalya a természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

2. Egyéni vallalkozo, egyéni cég, O6stermeld Ugyfeleket, vevoket, szallitdbkat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

3. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkoz6 adatokat.

4. Fogalommeghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen a fébb fogalmak:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz8k
értékelésére, kilbndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemz8k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;
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5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kildn taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheté;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi szemeély, kbzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”’: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
o6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason
alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1. A hozzjjaruldson alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzgjarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

2. Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informéaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beaéllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsul hozzajarulasnak.

3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni.
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4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl
amas Ugyektdl egyértelmien megkulénbdztetheté modon kell eléadni, érthets és kdnnyen hozzaférheté
formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezb erével nem bir.

5. A Tarsasag nem koétheti szerz6dés megkodtéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6é hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel§ a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kuldn hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

8. ATarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan elérhetdvé
teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formaban
az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kllléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamaral, arrél, ha
az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb
adatkezelési lépések mindegyikénél kuldn linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracid esetében a regisztracio elbtt, a regisztracido folyamatanal, stb.). E tajékoztatd
elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuldé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést torvényi kotelezettség irja el6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ez
esetben kdzdIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
elétt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kuldndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatdas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

1. A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

2. A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

név

. szlletési név

. szlletési ideje, helye

. anyja szuletési neve

. lakcime, tartézkodasi helye
. allampolgarsaga

. adbéazonosité jele

8. TAJ szama

NoOUThWNPE
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9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szam,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama

14. bankszamlaszama

15. munkaba lépésének kezdb és befejezd idépontja

16. munkakor

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata

18. fénykép

19. 6néletrajz

20. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok

21. a munkavallal6 munkabérébdl jogerdés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat

22. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai

23. munkakortdl figgben erkdlcsi bizonyitvanya

24. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok eredménye

25. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a peénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama

26. munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatok

27. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat

28. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera rendszer altal rogzitett
adatok.

3. Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato Ugyvezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalék személyes adatai tovabbithatok.
6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

7. Az érintett-tel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdini kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

8. A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete
szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
szemeélyhez f(iz6d6 jogokrol.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tdbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el§ a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

2. A kezelhet6 személyes adatok kdre: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
4. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalati eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg.
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A munkaltato csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes

6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.
8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szilletési ideje, helye, anyja
szlletési neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim.

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a Kkivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott
allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezeté, munkaugyi feladatokat ellaté munkavallalok.

5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkezdk személyes adatait torélni kell. Térdlni kell annak az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a
jelentkezdktol.

9. IT és mobil eszkd6zokkel kapcsolatos altalanos rendelkezések

1. A munkaltatonal mikodtetett szamitastechnikai infrastruktira létének célja a munkavégzés
biztositasa. Ezért ezen eszkdzok, és a rajtuk zajlé folyamatok, a felhasznalé altal kifejtett aktivitas és a
tarolt adatok a munkaltaté altal barmikor ellenérizhetéek és rdgzithetbek fuggetlenul attdl, hogy a
magancélu haszndlat engedélyezett-e valamely felhasznalé6 szamara vagy sem. A munkaltato
ellen6rzési joga az Mt. 11.§ alapjan all fenn. A munkaltatdé a munkavallalét csak a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltaté ellenbrzése és az annak soran alkalmazott
eszk6zOk, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete
nem ellendrizhetd.

2. A munkavallal6 koteles a jelen szabalyzatban foglaltakat betartani. A jelen szabélyzatban foglaltaktol
egyeéni, irdsbeli megegyezés keretében el lehet térni. Az eltérést j6va kell hagynia az Ggyvezetdnek.

3. A szémitastechnikai infrastrukturat és az eszk6zoket rendeltetésszeriien kell hasznalni hardverek,
szoftverek és szolgaltatasok tekintetében egyarant. A munkavallalé kételes egyuttmikddni a rendszer
Uzemeltetésért felelds személyekkel olyan esetekben, amikor a tevékenysége az informatikai
rendszerrel kapcsolatos feladatokat general. Példaul, de nem kizarélag:

. ha a mail kvétaja betelik, és errél figyelmeztetést kap, akkor térdlnie kell a levelei kozll;

. ha a k6zos tarterlilet mérete megduzzadt, és esetleg mentési problémakat okoz, kérésre
innen is takaritani kell;

. ha virusos a gépe, oda kell engedni az illetékest, hogy eltavolithassak a kartékony
szoftvert.

4. A munkavallalé nem jogosult 6nalléan, az ligyvezetdvel torténd egyeztetés nélkil szoftvert telepiteni
a gépére. Veszélyek:

. lllegalis szoftver telepitése blintetdjogi felelésségre vonassal jar.

. Olyan — akar szerzgi jogi értelemben legalis — szoftver telepitése, amely instabilla teszi a gép
mikodését, hibaelharitasi munkat, igy koltségeket general.
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. Olyan — akar szerz6i jogi értelemben legalis — szoftver telepitése, amely kiszolgaltatotta teszi a
gépet, esetleg a gépen keresztll az infrastruktira mas elemeit, szervereket, mas gépeket is elérhetévé
tesz, veszélyezteti a cég miikddéseét, bizalmi adatkezelését, adattarolasi biztonsagat.

5. A munkavallalé nem jogosult a tarsasag szoftvereit magancélra lemasolni, sem mas gépre telepiteni.
A munkavallald nem jogosult énalléan, az lgyvezetével vald egyeztetés nélkll szoftvert atallitani,
tordlni, — ez kiemelten fontos a szamitdgép biztonsagat biztositdé szoftverekkel kapcsolatosan, mint
példaul, de nem kizardlag: virusvédelem, tiizfal, proxy. Ez aldl kivételek az olyan valtoztatasok, amelyek
a felhasznal6éi alkalmazasokon torténnek, tipikusan nyomtatévalasztas, helyesiras ellenérzé
nyelvvalasztas.

10. E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Ha a Téarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallaloé rendelkezésére, ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznéalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az lgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalé az e-mail fidkot
személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

2. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellen6rzése. Az ellenérzésre az Ulgyvezetd, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult. Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek
lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kertl
sor az ellendrzésre, a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, milyen szabalyok szerint kerlilhet
sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, milyen jogai és jogorvoslati
lehetdségei vannak az e-mail fiok ellen6rzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

4. Ha a jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltat6 a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. A
munkavallaloé az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az
érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

11. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakoéri feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokdn a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen eszk6zOkdn tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszkdzok munkaltaté altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a 10.
pont rendelkezései iranyadok.

12. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

2. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag,
a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.

Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.
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3. A munkavallald6 munkahelyi internet haszndlatdt a munkéltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 10. pont rendelkezései az iranyadok.

13. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéncélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

2. A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ezesetben az ellen6rzés akként folytathatdé le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el8irhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje. Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10.
pont rendelkezései az irdnyadok.

14. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1. A Tarsasag a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz6lo 2005. évi CXXXIIl. torvény rendelkezései szerint székhelyén, telephelyén, fidktelepén az
Ugyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben, valamint a raktarakban az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet® az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa. A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges és aranyos
mértékben avatkozik bele az érintettek maganszférajaba. A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon
nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbal, hogy a munkavallaléinak munkaintenzitasat figyelje meg,

- abbdl a célbol, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv teruleteken, igy kiléndsen 6lt6z6ben, zuhanyzéban, illemhelyiségben,

olyan terlleten, ahol a munkavallalok pihend idejliket vagy munkakoézi szlinetlket toltik,

- kdzteruleten.

3. Az elektronikus medfigyelérendszer adott terlleten torténd alkalmazasanak tényérél jol lathato
helyen, jol olvashatéan, a terlleten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozédasat eldsegitd
modon figyelemfelhivé jelzést, tajekoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényeérél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazoé
kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazd (Uzemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiuk
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szol6 tajékoztatast is. A tajékoztatads mintdja jelen Szabalyzat 4-5.
szamu mellékletét képezi.

4. A medfigyelt terlletre belépd személyekrdl (ligyfelek, érdekl6d6k) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautaldé magatartassal is megadhaté.
Rautalé magatartas kilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt tertiletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a
tertiletre bemegy.

5. A rdgzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsll, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti,
a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve
ne tordlje.




ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT 11. oldal

6. Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikddésének ellenbrzés céljabdl a kezelé
személyzet, a munkaltaté igyvezetbje, tovabba a medgfigyelt terlilet munkahelyi vezetéje jogosult.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

1. A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziletési nevét, szlletési idejét, anyja sziletési nevét, lakcimét, addéazonosité jelét,
addszamat, vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, vev8szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen
adatkezelés jogszerlinek minésul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zden az
érintett kérésére torténd lepések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté
munkavallaloi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas térténhet a megrendeléskor felvett
.Munkalapon”, és szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsoldédd adatkezelési
kikbtés szbvegét a jelen szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16. Jogi személy ligyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositéja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz8dés
teljesitése, Gizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseli
mindségének fennallaséat kdvetd 5 évig.

5. Az adatfelvételi lap mintajat a jelen szabéalyzat 7. szdamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot
az ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzgjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell rizni.

17. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

1. A Tarsasag honlapjahoz és a Tarsasag altal kozdlt informaciokhoz barmely kilsé latogato
hozzaférhet. A honlap latogatasa soran a honlap tarhely szolgaltatdja a szolgaltatas mikodésének
ellen6rzése, a visszaélések megakadalyozasa, és az lzemszer(i miikddés biztositasa érdekében régziti
a latogatoi adatokat. A Tarsasag honlapjan ,sitiket” (cookie-kat) nem hasznal.

18. Regisztracié a Tarsasag honlapjan

1. A honlapon a regisztral6 természetes személy az erre vonatkoz6 négyzet bejeldlésével adhatja meg
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.
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2. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

3. A személyes adatok kezelésének célja:

- A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

- Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerz8dési feltételeirdl, akcidirdl.
- A honlap hasznalatanak elemzése.

4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatdja
tarhelyszolgaltatast végzé munkavallal6i.

6. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a regisztracié / szolgaltatas fennallasaig, vagy az érintett
hozzjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adbézas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele lzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szolé 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen: addszam,
név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi milveletet elrendeldé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fliggéen az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a
személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVIIL. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama,
6stermel6i igazolvany szama, adéazonosito jel.

2. A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési, tdrsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

20. Kifizet6i adatkezelés

1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt adoé és jarulékkotelezettségek
teliesitése (ado6-, adoéelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatdsban részesulék — adotorvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg, kuldn is kiemelve ebbdl: atermészetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a természetes személy adéazonositd
jelét, tarsadalombiztositéasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavéllalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizeti)
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
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VI. FEEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

21. Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz szikségesek.

2. A Tarsasag az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoéan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 8. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.

4. A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5. A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A Tarsasag biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriimények kdzott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségik van.

6. A személyes adatok feldolgozasa soran a Tarsasag és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén t6rténé helyredllithatosagat és

f) azt, hogy a feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés készlljon.

7. A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérél.

8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes lgyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo6 eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

~ VILFEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

22. Az adatvédelmi incidens fogalma

1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12)

2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltérése.

23. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok betartasa a Tarsasag
ugyvezet6jének feladata. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

2. Amennyiben a tarsasag ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a Tarsasag ugyvezetéjét. A Tarsasag munkavallaléi
kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek. Adatvédelmi incidens bejelenthet a Tarsasag kdzponti
e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallaldk, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

3. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag ugyvezetbje haladéktalanul megvizsgélja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy
téves riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koérilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

4. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kuléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok
begylijtésérél és megbrzésérdl. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri
mikodés visszaallitasat.

24. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

2. A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell &rizni.

VIl FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

25. Részletes tajékoztatas az érintett jogairodl

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informacidkrol az adatkezelés
megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatandoé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének iddépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel&jének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezel® vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgaldé moédokra vagy az azok
elérhet6ségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet
a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozdé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzjarulas
barmely idépontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerzdédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel® a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informécidkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel&jének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategariai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy

a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy
az elérhet8ségikre val6 hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel§ az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositdsahoz szikséges kdvetkezd kiegészitd
informéciodkat:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;




ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT 16. oldal

C) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz val6
hozzé&férést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzgjarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzjarulas
barmely idépontban valo visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszeril hataridén, de legkésébb egy hénapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal
valo kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z&en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl
és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényelne, kilonosen a kdzérdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia
— az informacidk nyilvanosan elérhetbvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazando unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban el8irt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kdtelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kuléndésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t8l a réd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
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h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkoz6
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhatd kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezb személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ kdltségeken alapulo,
észszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyUjtéttéek vagy mas mddon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informaciés
tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont érteimében azt
toroIni koteles, az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdéban forgd
személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfeleléen
a népegészségligy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valoszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog




ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT 18. oldal

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6ének mar nincs szilkksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié,
illetve valamely tagéllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kdzotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekll vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az
Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul¢ profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Gzletszerzéshez kapcsolodik.
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3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Gzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciétdl elkuldnitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kézérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és
a déntéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiildnleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando6, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére kerdlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évd rendelkezései tekintetében az
5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok
és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
bintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkitlizései, kulénésen az Unid
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke, beleértve a monetéris, a kdltségvetési
és az adozasi kérdéseket, a népegészséglgyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
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h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok ellatasahoz
kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategariaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzé
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az AdatkezelSk kategériainak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy téjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b),
c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljesuil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz val6
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszinisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feligyeleti hatésag,
miutan meérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett t4jékoztatasat, vagy megallapithatia a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesulését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kulénésen a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koételes tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az lgyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)
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A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezb ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77.
cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. Afellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birésaga
el6tt kell meginditani.

4. Ha a felUgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a feligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok — koztik a felligyeleti
hatosagnal térténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az
érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

, _ IX.FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

26. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2. Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarid6
tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarél a Tarsasag a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belll tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, akkor késedelem nélkdl, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti
hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5. A Tarsasag, mint adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl
sz0l6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulondsen ismétlédé jellege miatt — tulzd, a Tarsasag
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figyelemmel a kért informacio vagy téjékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségekre:

a) nettd: 7.500.-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelimiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot, mint
adatkezel6t terheli.

6. Ha a Tarsasagnak, mint adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd

természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerositéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

. X.FEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK
27. A szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara a Tarsasag lgyvezetdje jogosult.
28. Intézkedések a szabalyzat megismertetése
A jelen szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és el kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalo

(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkavallaloi nyilatkozat mintajat a jelen
szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.




